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 ข้อ 1. โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริ ยธรรม
สำหร ับเจ้าหน้าที ่ของร ัฐในหน่วยงานนั ้นๆ ซึ ่งต้องมาตรฐานทางจร ิยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญติั
มาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรม ซึ ่งเป็นหลักเกณฑก์าร
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจร ิยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตา มที่
คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิ บั ติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกร ะทำ 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
ผู้อ่ืน และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
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สถานีตำรวจภูธรท่าอุเทน 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลับเก่ียวกับความมั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนาท่ี
ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ย่ังยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่สนับสนุนการ
ปกครองระบอปประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักด์ิสรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ตน พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดใน
ผลของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดข้ึน 
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าท่ีของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืน 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น การแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ีได้รับความ
เดือดร้อน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและการกระทำ
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตามอำนาจ
หน้าท่ี 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีเก่ียวข้อง
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการในส่ิงท่ี
ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 
 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำให้
สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำณวนเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ี
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะนำให้
ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรม
ในกระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงในการกระทำความผิดหรือ
กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ีทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมายและระ
เรียบท่ีกำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ
ชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้อง และ
รักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย
หานท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมายและระเบียบ
ท่ีกำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหลีกเล่ียงหรือ
ปัดความรับผิดชอบ 
 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยประโยชน์
แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพ่ือผลประโยชน์เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งด้วยความเป็น
ธรรม 
 

 

 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  
สถานีตำรวจภูธรท่าอุเทน 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(ต่อ) (3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม

บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย
อ่ืนโดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าท่ีของ
ตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
การใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของข้าราชการ
ตำรวจเจ้าหน้าท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของผู้
นั้นสูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นท่ีเช่ือถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมอง
ต่อตำแหน่งหน้าท่ีไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็น
ว่าเป็นเร่ืองเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัด
ตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มี
วินัยและรักษาไว้ ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือและ
ไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมท้ังไม่ใช้
ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบคาย
ต่อประชาชน 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิศักด์ิศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่เคารพ
กฎหมายและรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  
สถานีตำรวจภูธรท่าอุเทน 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(ต่อ) (6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ

ร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร 
หรือติดต่อราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็น
มิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชน
เมื่ออยู่ในฐานะท่ีจำเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น 
จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำผิดกฎหมาย
หรือไม่ 

 

 

ข้อ 2. ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมด้วย 
 

ข้อ 3. ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิ บัติ
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุ ผลที่
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ ดีงาม สร้าง
ความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
 

****************************************** 


