
 
ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน 

ท่ี   9   / ๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ของสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน 
  ------------------------------------ 

อ้างถึงหนังสือส่ังการต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ด่วนท่ีสุด ท่ี 0019(นพ).517/124 เรื่องการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567  

เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน ด าเนินงานเป็นไปอย่าง              
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

 
1. พันต ารวจเอก แสวง  คนคล่อง   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน  

เป็นประธานกรรมการ  
๒. พันต ารวจโท ค าดี  เฮียงบุญ  รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน  

เป็นกรรมการ  
๓. พันต ารวจโท โกเศษฐ์ ค่ าคูณ   รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน  

เป็นกรรมการ  
4. พันต ารวจโท พนม  พิลา    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน  

เป็นกรรมการ  
5. พันต ารวจโทหญิง วราภรณ์  ยกบัตร  สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน  

เป็นกรรมการและเลขานุการ  
6. สิบต ารวจตรี ธีรภัทร ดวงแก้ว   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน  

เป็นผู้ช่วยเลขานุการและเจ้าหน้าท่ี 
      7. เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกแผนกงาน  เป็นเจ้าหน้าท่ี  

 
โดยมอี านาจและหน้าท่ี ดังนี้  
๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทนประจ า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร    

ท่าอุเทน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน  
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4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน  
5. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชาสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน มอบหมาย  
 
ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานี

ต ารวจภูธรท่าอุเทน มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนกว่าจะมีค าส่ังเปล่ียนแปลงเป็น อย่างอื่น  
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันท่ี   10   มกราคม  2567  
 
 

พันต ารวจเอก          
                 (แสวง  คนคล่อง) 
       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน 

 


