
แผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสถานีตำรวจภูธรท่าอุเทน 

 
 

รายการ  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ใคร/จำนวนเท่าไร) 
วันที่/ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ/ 

แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/บุคคล
หรือหน่วยงาน/ 

กลุ่ม/ฝ่าย 

ปัญหาที่อยากแก้       

1. การทำงานเป็นทีม -โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึงคุณค่า
การมีส่วนร่วม มี
ความเสียสละ ทำให้
หน่วยมีความสามัคคี 

ตร.สภ.ท่าอุเทน 
จำนวน ๖๕ นาย 

ต.ค.๖๕-ต.ค.๖๖ งบปกติของหน่วย งานนโยบายและแผน 

2. สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่า 
    อยู่ น่าทำงาน 

-กิจกรรม ๕ ส เพ่ือการจัดระเบียบ
ความเรียบร้อยใน
สถานที่ทำงานเพ่ือให้
เกิดสภาพการทำงาน
ที่ด ี 

ตร.สภ.ท่าอุเทน 
จำนวน ๖๕ นาย 

ต.ค.๖๕-ต.ค.๖๖ งบปกติของหน่วย งานกำลังพล 

3. มีความรักความผูกพันองค์กร       
              ความดีที่อยากทำ       

๔. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ 
    แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ 
    ส่วนรวม 
 

กิจกรรมจิตอาสา สมัครใจช่วยเหลือ
ผู้อื่นยอมเสียสละ
เวลา แรงกาย แรงใจ 
และสติปัญญาใน 
การทำงานที่เป็น
สาธารณประโยชน์ 
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนใด ๆ 

ตร.สภ.ท่าอุเทน 
(หมุนเวียนตาม
คำสั่ง) 

ต.ค.๖๕-ต.ค.๖๖ งบปกติของหน่วย งานจิตอาสา  
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๕. มีความพอเพียง ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ พอเพียง กระตุ้นจิตสำนึกการ
ใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัด และ
คุ้มค่า สร้างพ้ืนฐาน
คือ ความพอมี     
พอกิน พอใช้ 

ตร.สภ.ท่าอุเทน 
จำนวน ๖๕ นาย 

ต.ค.๖๕-ต.ค.๖๖ งบปกติของหน่วย งานส่งกำลังบำรุง  

๖. มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบัน 
    พระมหากษัตริย์ 
 

เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในวาระต่างๆ 

เพ่ือแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน 
    พระมหากษัตริย์ 
 

ตร.สภ.ท่าอุเทน 
(หมุนเวียนตาม
คำสั่ง) 

ต.ค.๖๕-ต.ค.๖๖ งบปกติของหน่วย งานกำลังพล  

       

 

 ลงชื่อ                ผู้เสนอ 

( วราภรณ์  ยกบัตร ) 
สว.อก.สภ.ท่าอุเทน 


